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1. Цели освоения дисциплины:

- знать: базовые понятия, теории и концепции психологии управления

принципы и методы управления персоналом, психологические закономерности управления персоналом, факторы профилактики профессиональных деформаций и саморазвития личности в организации, психологические условия работы с персоналом в условиях введения инноваций

- уметь использовать знания психологических концепций, закономерностей, методов и принципов управления персоналом для решения типичных задач профессиональной деятельности; 

- владеть психологическими приемами профилактики профессиональных деформаций, конфликтов при работе с персоналом организации.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-7
	Способность к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	Знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ПК-33
	Владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам, обеспечить предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания 

	ПК-35
	Знание основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способность вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом


.

3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в управленческую психологию

	2
	Технологии и методы управления персоналом

	3
	Стратегии управления персоналом

	4
	Профилактика профессиональных деформаций


