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1. Цели освоения дисциплины:

— получение устойчивых знаний в области финансирования, разработки и внедрения новых видов техники, конструкционных материалов, технологических процессов; реализации рациональной ассортиментной, инвестиционной политики; маркетинга; совершенствования организационной структуры управления и т.д.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ОПК-10
	способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы инновационного менеджмента в управлении персоналом

	2
	Инновации в управлении персоналом

	3
	Эффективность инноваций в управлении персоналом


