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1. Цели освоения дисциплины:

— формирование знаний по сбору, хранению, обработке, анализу и оценке информации, необходимой для деятельности организации в области управления персоналом с соблюдением действующего законодательства и нормативных документов;

— уяснение сущности, роли и назначения управленческого учёта и учёта персонала;

— формирование знаний о правилах ведения управленческого учёта и учёта персонала в организации;

— приобретение навыков объяснения методов и путей использования информации управленческого учёта и учёта информации для принятия соответствующих управленческих решений.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-4
	способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-5
	способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

	ОПК-8
	способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы управленческого учёта

	2
	Основы учёта персонала

	3
	Специальные вопросы в учёте персонала


