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1. Цели освоения дисциплины:
- знать: базовые понятия социальной психологии, основные направления исследований социальной психологии, методы исследований в социальной психологии, психологические особенности и факторы больших и малых групп, общения, социализации личности, определяющие развитие и саморазвитие личности, межличностное взаимодействие с учетом принадлежности к группам, методы управления факторами;
- уметь выделять социально-психологические факторы больших и малых групп, общения, социализации личности, определяющие развитие и саморазвитие личности, межличностное взаимодействие с учетом принадлежности к группам 
- владеть навыками построения эффективного взаимодействия и делового общения в группе.

 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1
	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-1
	Способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК – 6
	Способность работать в коллективе толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК – 7
	Способность к самоорганизации и самообразованию

	ОПК - 9
	Способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации)


.

3. Содержание дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в социальную психологию. Методологические основы социально-психологического исследования. Основные направления современных социально-психологических исследований. Методы исследования и анализа социально-психологических проблем.

	2
	Психология групп. Психологические особенности больших и малых социальных групп. Межгрупповое взаимодействие и межгрупповые процессы Структурно-динамические характеристики группы. Феномен группового давления. Лидерство и руководство в группе.  Принятие группового решения.

	3
	Психология общения. Перцептивная, коммуникативная и интерактивная стороны общения. Общение в группах. Групповые роли. Методы оптимизации общения в группе. 

	4
	[bookmark: _GoBack]Социальная психология личности. Социальная установка. Социализация личности. Анализ факторов социализации личности.  Принадлежность личности к группе как фактор социализации Функционирование личности в группе. 



