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1. Цели освоения дисциплины:

- знать: нормативно-правовые основы и особенности организации инклюзивного образования и трудоустройства лиц с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями  здоровья; особенности познавательных процессов, поведения и деятельности всех групп лиц с ограниченными возможностями здоровья; условия и средства вовлечения лиц с ограниченными возможностями здоровья в жизнедеятельность организации; особенности основных групп лиц с ограниченными возможностями здоровья, влияющие на профессиональное развитие и обучение, возможности профессионального продвижения представителей различных групп ограничений по здоровью

Уметь: предложить варианты построения толерантного и регулирования интолерантного взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья; предлагает различные направления сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной и трудовой деятельности; предложить методы поддержки при обучении и профессиональном продвижении для лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом типовых проявлений и трудностей ограничений по здоровью.

Владеть: этическими нормами, касающимися различий лиц с ограниченными возможностями здоровья и мерами создания инклюзивной культуры в организации опытом разработки плана работы по сопровождению лица с ограниченными возможностями здоровья в организации; опытом проектирования программ социальной работы с  лицами с различными проявлениями ограничения по здоровью.

2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-4
	Способность использовать основы правовых знаний в различных видах деятельности

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОПК – 3
	Знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ)

	ОПК - 7
	Готовность к кооперации с коллегами, работе на общий результат, а так же владение навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других

	ПК – 3
	Знанием основ разработки требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике

	ПК – 6
	Знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала, умением применять их на практике

	ПК – 29
	Владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития, с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации

	ПК - 32
	Владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Нормативно-правовые основы реализации инклюзивного образования в вузах, трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья

	2
	Создание психолого-педагогических условий обучения и трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья. Формирование инклюзивной культуры в организации

	3
	Психологические особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	4
	Сопровождение лиц с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья в условиях профессионального обучения, адаптации к трудовой деятельности.

	5
	Социально-психологическая работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья


