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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
	Код компетенции
	Содержание компетенции

	Выпускник должен обладать:

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК-4
	Знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации и умение применять их на практике 

	ПК-31
	Способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива  

	ПК-33
	Владение навыками самоуправления  и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и практику профессиональной деформации и профессионального выгорания


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Раздел 1. Предмет, принципы и  методы психофизиологии профессиональной деятельности

	2
	Раздел 2. Методы психофизиологии  профессиональной деятельности

	3
	Раздел 3. Психофизиология сенсорных систем и восприятия 

	4
	Раздел 4. Психофизиология внимания, мышления и речи и движений

	5
	Раздел 5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности



	6
	Раздел 6. психофизиологические компоненты работоспособности

	7
	Раздел 7. психофизиологические детерминанты адаптации человека к различным видам деятельности

	8
	Раздел 8. Психофизиология функциональных состояний

	9
	Раздел 9. Системная  и дифференциальная психофизиология


3. Форма контроля: зачет

