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1. Цели освоения дисциплины:
- формирование системных экономических знаний, навыков владения методами научного решения проблемных вопросов управления инновационными технологиями;
- ознакомление с закономерностями развития инновационных процессов, теории и практики международного и государственного управления инновационными процессами.

2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

	ПК-35
	знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом

	ПК-36
	знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала

	ПК-37
	способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике



3. Содержание дисциплины
[bookmark: _GoBack]3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в дисциплину

	2
	Человеческий фактор и информация в управлении инновационными технологиями

	3
	Инновационные технологии и государство

	4
	Правовые аспекты управления современными инновационными технологиями



