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1. Цели освоения дисциплины:
- закрепление и применение полученных специальных знаний по управленческому консультированию организацией  и персоналом.
- повышение качества теоретической подготовки студента по  проведению диагностики и  аудита человеческих ресурсов и осуществлению консультирования путем изучения дополнительного материала методологического и исследовательского характера, а также практического апробирования полученных ранее знаний на конкретном объекте.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-1
	знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации  

	ОПК-2
	знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

	ОПК-3
	знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ)

	ОПК-6
	владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношений
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3. Содержание  учебной дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы дисциплины

	1
	Знать: цели, задачи и актуальность управленческого консультирования

	2
	Изучить :Процесс и характеристика консультационной деятельности.

	3
	Провести анализ деятельности и оценку предложений консультационных фирм;
Организации системы внутреннего консалтинга

	4
	Собрать информацию, необходимую для анализа состояния и тенденций развития организации, а также Выбор и поиск консультационных фирм; Процесс консультирования и организация выполнения работ.

	5
	Анализировать тенденции в консалтинге и области применения консультирования.




