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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции 
	Формулировка компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-8
	способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в курс «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности»

	2
	Теоретические основы  мотивации и стимулирования трудовой деятельности

	3
	Практическая реализация основ мотивации и стимулирования трудовой деятельности


3. Форма контроля - Зачет
