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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
	Код компетенции
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ПК-15
	владение навыками сбора информации для анализа внутренних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умение рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

	ПК-29
	Владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способность целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации 



2. Содержание дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Раздел I. Предмет и метод  современной демографии 

	2
	Раздел II.  Источники данных о населении

	3
	Раздел III. Общие измерители численности и структуры населения и их  динамики

	4
	Раздел IV.  Брачность и  разводимость

	5
	Раздел V. Рождаемость и репродуктивное поведение

	6
	Раздел VI. Смертность,  продолжительность жизни,  самосохранение поведение.

	7
	Раздел VII.  Воспроизводство  населения.

	8
	Раздел VIII.  Основы демографического прогнозирования

	9
	Раздел IX. Демография и бизнес.



3. [bookmark: _GoBack]Форма контроля: зачет
