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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО

	ОПК-5
	способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

	ПК-14
	владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике

	ПК-16
	владение навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности

стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и умение применять их на практике

	ПК-25
	способность проводить анализ рыночных и специфических рисков,

связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений


2. Содержание дисциплины 

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	Семестр № 7, 8

	1
	Введение в курс «Геополитика»

	2
	Геополитические школы 

	3
	Геополитические изменения 

	4
	Направления геополитики


3. Формы контроля – экзамен
