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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
ОК-4   Cпособность использовать основы правовых знаний  в различных сферах деятельности
ПК-5  Знание основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике
ПК-9  Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владение навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике
ПК-10 Знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знание процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владение навыками оформления соответствующей документации
2. Содержание учебной дисциплины
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Этапы развития трудового права. Трудовые правоотношения. Источники трудового права

	2
	Субъекты трудового права. Социальное партнерство в сфере труда

	3
	Правовое регулирование трудоустройства. Правовое регулирование трудового договора

	4
	Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование заработной платы

	5
	Трудовая дисциплина и порядок ее регулирования. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

	6
	Правовое регулирование охраны труда. Гарантии и компенсации в сфере труда

	7
	Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения

	8
	Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

	9
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. Особенности регулирования труда отд. категорий работников


3. Форма контроля –  экзамен.
