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1. Цели освоения дисциплины:
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-3
	Обладать способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-6
	Владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

	ПК-15
	Владеть  навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

	ПК-28
	Обладать знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций


ОК-4; ПК-6; ПК-15; ПК-17

2. Содержание учебной дисциплины

	N п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	 Сущность управления модой

	2
	 Функции, виды, свойства, процесс моды.

	3
	 Факторы   управления модой

	4
	 Социальный контекст в управлении модой

	5
	 Фасцинации в модных коммуникациях

	6
	 Субъекты управления модой  

	7
	 Государственное регулирование моды.

	8
	 Этика управления модой.

	9
	 Инструменты управления модой  

	10
	 Особенности потребителей моды

	11
	 Основные объекты моды  

	12
	 Знаки и символы в моде

	13.
	 Технологии управления модой
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