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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-5
	способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Роль маркетинга в управлении персоналом организации: основные понятия

	2
	Функции маркетинга. Применение стратегического и тактического инструментария маркетинга персонала


3. Форма контроля - Зачет
