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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-3
	способностью  использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-6
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

	ПК-1
	знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

	ПК-2
	знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике

	ПК-15
	владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Теоретико-методологические основы стратегического управления человеческими ресурсами

	2
	Модели стратегического управления человеческими ресурсами

	3
	Стратегия и кадровое планирование


3. Форма контроля – Экзамен
