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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-6
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ОПК-8
	способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты


2. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Теоретико-методологические основы экономики управления персоналом организации

	2
	Экономика анализа, планирования и управления персоналом организации

	3
	Методы измерения экономики управления персоналом организации


3. Форма контроля – Зачет
