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1. Цели освоения дисциплины:

- знать основы современной концепции управления персоналом, сущность и задачи, закономерности, принципы и методы управления персоналом, базовые принципы и методы кадрового планирования и контроллинга, маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала;

- уметь применять теоретические положения в практике управления персоналом организации, разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала, применять их на практике основы разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных, стандартов в области управления персоналом, составлять описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников; 
- владеть навыками использования методологии кадрового планирования, маркетинга персонала, составления описания и распределения функциональных обязанностей сотрудников, а также функциональных задач подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях).

 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1

	Код компетенции 
	Содержание компетенции 

	ОК-1
	способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОПК-1
	знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ПК-2
	знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике

	ПК-17
	знание основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных, стандартов в области управления персоналом, умение составлять описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях)


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	I.
	Управление персоналом как профессия и наука

	II.
	Цели и задачи управления персоналом


4. Форма контроля - Зачет
