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1. Цели освоения дисциплины:

- знать: основные методы государственного регулирования научно-технологического развития в РФ; законодательно-нормативные акты РФ, устанавливающие меры по охране интеллектуальной собственности и крупномасштабному вовлечению положительных результатов научно-инновационной деятельности в хозяйственный оборот; основные направления государственные программы научно-технологического развития основных отраслей агропромышленного производства; содержание государственной стратегии научно-технологического развития;
- уметь: находить и анализировать научную и патентную информацию, необходимую для практического решения проблем эффективного инновационного развития на федеральном, региональном и муниципальном уровне; рассчитывать предполагаемую экономическую эффективность инновационных решений, отобранных для практической реализации на предприятиях; разрабатывать самостоятельно или при привлечении других специалистов бизнес-планы инновационно-инвестиционных проектов; завязывать и поддерживать деловые контакты и взаимовыгодное творческое сотрудничество производственных и научно-образовательных организаций, направленное на повышение конкурентоспособности и обеспечение высокого уровня эффективности хозяйствующих субъектов;
- владеть: методами информационного поиска и отбора эффективных инновационных решений для практического использования на предприятиях различной отраслевой принадлежности, разных размеров, форм собственности и организационно-правовых форм.

 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ОПК-6
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ОПК-7
	готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других

	ОПК-8
	способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты

	ОПК-9
	способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации)

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

	ПК-5
	знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике

	ПК-8
	знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	I.
	Факторы и условия государственного регулирования в инновационной сфере

	II. 
	Отечественный и зарубежный опыт прямого и косвенного государственного регулирования в инновационной деятельности

	III.
	Формы государственной поддержки в рамках политики инновационной деятельности


4. Форма контроля - Экзамен
