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1. Цели освоения дисциплины:

 -формирование научных представлений об основных этапах процесса управления интеллектуальными ресурсами; 

– выявление, отбор, синтез, обобщение, хранение и распространение знаний в решении задач управления персоналом
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

	ПК-27
	владением методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом

	ПК-28
	знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций

	ПК-35
	знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Экономика знаний, предпосылки закономерности ее формирования

	2
	Основные понятия экономики знаний

	3
	Интеллектуальный капитал: понятие, сущность, виды. Нематериальные акти​вы. Объекты интеллектуальной собственности

	4
	Знания как объект управления. Понятие, виды, классификация организационных знаний. Их характеристика и особенности. Источники организационных знаний

	5
	Подходы, концепции, модели управления знаниями в организации. Стратегии управления знаниями

	6
	Процессы управления знаниями: этапы и методы создания, распространения, обмена и использования знаний

	7
	Организационные формы управления знаниями

	8
	Коммуникативные технологии в управлении знаниями

	9
	Консалтинг в управлении знаниями

	10
	Информационные технологии и инструменты, поддерживающие процессы управления знаниями в организациях.


4. Форма контроля – дифференцированный зачет
