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1. Цели освоения дисциплины:

- формирование научных представлений об основах управления макро- и микроинститутами в условиях перехода к экономике знаний;

- систематизация, обобщение знаний и формирование умения использовать на практике инновационные технологии создания и развития современных институтов 
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОПК-1
	знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ПК-1
	знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

	ПК-37
	способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике

	ПК -35
	знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в дисциплину

	2
	Институты, основные понятия и определения

	3
	Система институтов как нематериальный актив экономики

	4
	Корпорация – основа организационной структуры  институциональной системы

	5
	Концепция институциональных матриц

	6
	Системная парадигма развития социально-экономической среды

	7
	Институт корпоративных экономических знаний как механизм институционального взаимодействия

	8
	Институт управления знаниями как набор традиций, правил и механизмов управления знаниями на предприятии

	9
	. Развитие человеческого капитала на основе формирования институциональных фондов

	10
	Новые формы организационно-экономического и инструментального обеспечения институциональных инноваций.


4. Форма контроля - зачет
