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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения учебной дисциплины «Особенности командной работы при разработке компьютерных программ»  являются получение знаний в области коллективного создания программных продуктов, программного и информационного обеспечения современных вычислительных систем.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Особенности командной работы при разработке компьютерных программ»  включена в  ФТД.Факультативы (ФТД.В.04)  и относится к вариативной дисциплине  учебного плана подготовки бакалавров по направлению 01.03.02  Прикладная математика и информатика, профиль: Системное программирование и компьютерные технологии.
Дисциплина базируется на знаниях, умениях и владениях, полученных при изучении дисциплин “Дискретная математика”, “Физика”, “Математический анализ”. “Алгебра и аналитическая геометрия”, “Архитектура компьютера”, “Организация вычислительных систем”. Контроль знаний студентов проводится в форме текущего контроля. Промежуточная аттестация по дисциплине зачёт. 
3. Требования к результатам освоения дисциплины.

Реализация в дисциплине «Организация вычислительных  систем(начальный курс)» требований ФГОС ВО, ОПОП и учебного плана магистерской программы  должна формировать следующие компетенции: ОПК-3, ОПК-4, ПК-1,ПК-10, ПК-11,ПК-13.
	Код

компетенции, формулировка
	Критерии 

результатов

обучения
	Технологии 

формирования

компетенций

	ОПК-2: 
способность приобретать новые научные  и профессиональные знания, используя современные образовательные и информационные технологии
	Знать в полном объеме основы приобретения новых научных  и профессиональных знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
Уметь в полном объеме использовать накопленный опыт приобретения новых научных  и профессиональных знаний.
Владеть в полном объеме навыками применения современных образовательных и информационных технологий
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа



	ОПК-3
способность к разработке алгоритмических и программных решений в области системного и прикладного программирования, математических, информационных и имитационных моделей, созданию информационных ресурсов глобальных сетей, образовательного контента, прикладных баз данных, тестов и средств тестирования систем и средств на соответствие стандартам и исходным требованиям
	Знать  в полном объеме основы алгоритмических и программных решений в области системного и прикладного программирования, математических, информационных и имитационных моделей, создания информационных ресурсов глобальных сетей
Уметь использовать в полном объеме теории связанные с  образовательным контентом, прикладными базами данных, тестами и средствами тестирования систем и средств на соответствие стандартам и исходным требованиям  

Владеть  в полном объеме практическими навыками применения баз данных, глобальных и локальных сетей, теории алгоритмов, тестирования сложных систем
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа



	ПК-1

способность собирать, обрабатывать и интерпретировать данные современных научных исследований, необходимые для формирования выводов по соответствующим научным исследованиям
	Знать в полном объеме основы сбора, обработки и интерпретирования данных современных научных исследований

Уметь использовать в полном объеме необходимые для формирования выводов по соответствующим научным исследованиям собранные данные

Владеть в полном объеме навыками применения данных современных научных исследований
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа



	ПК-10

способность к реализации решений, направленных на поддержку социально-значимых проектов, на повышение информационной грамотности населения, обеспечения общедоступности информационных услуг
	Знать в полном объеме основы способности к реализации решений, направленных на поддержку социально-значимых проектов, на повышение информационной грамотности населения
Уметь в полном объеме использовать способность к реализации решений, направленных на поддержку социально-значимых проектов, на повышение информационной грамотности населения, обеспечения общедоступности информационных услуг 

Владеть в полном объеме навыками обеспечения общедоступности информационных услуг
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа




4. Разделы дисциплины
1. Введение в особенности командной работы при раз-работке компьютерных программ
2. Технологии разработки программного обеспечения.
3. Процессы командной раз-работки программного обеспечения MSF
4. Гибкие технологии разработки ПО
5. Управление жизненным циклом приложений
6. Архитектура и функциональные возможности Visual Studio Team Foundation Server
7. Организация командной разработки на базе Visual Studio и Team Foundation Server
8. Обеспечение качества программных продуктов
9. Методология гибкой разработки SCRUM
5. Форма контроля
5.1 Для текущей аттестации
       5.1.1. Перечень тем докладов по разделам дисциплины или по всей дисциплине:
            1. Настройка параметров проекта.

            2. Разработка требований к программному приложению

            3. Моделирование функциональности и классов приложения          
      5.1.2.Вопросы  ( задачи) для контрольных работ:
            1. Компетенции необходимые для команды разработчиков, использующих гибкие методологии;

            2. Задачи, выполняемые на итерациях в методологии гибкой разработки;

                          3. Основные принципы гибкой разработки ПО         

5.2 Для промежуточной аттестации: 
     5.2.1 Перечень вопросов к  зачету:

1. Технология разработки программного обеспечения.

2. Жизненный цикл программного обеспечения.

3. Содержание каскадной модели разработки программного обеспечения.

4. Содержание итерационной спиральной модели разработки программного обеспечения.

5. Содержание итеративной модели разработки программного обеспечения.

6. Эффективный подход к управлению процессом разработки ПО.

7. Зрелость процессов для компании, разрабатывающей ПО.

8. Основные положения гибкого подхода к созданию ПО.

9. Основное назначение методологии управления жизненным циклом приложений.

10.Инструментальные средства компании Microsoft для управления жизненным циклом приложений.

11. "ИТ-решение" компания Microsoft.

12. Основные принципы MSF.

13. Универсальность модели MSF.

14. Модель цикла программной системы.

15. Итеративность методологии MSF.

16. Интеграции в методологии MSF.

17. Дисциплина обязательств методологии MSF.

18. Ролевые кластеры модели команд методологии MSF.

19. Масштабируемость команды, использующей методологию MSF.

20. Назначение треугольника компромиссов.

21. Гибкая методология разработки программного обеспечения

22 Компетенции необходимые для команды разработчиков, использующей гибкие методологии

23. Управление рисками в гибких методологиях разработки ПО

 24. Задачи, выполняемые на итерациях в методологии гибкой разработки

 25. Ключевые ценности методологий гибкой разработки ПО

 26. Основные принципы гибкой разработки ПО

 27. Методологии, которые соответствуют принципам гибкой разработки ПО

 28. Как в гибком подходе относятся к документированию и выпуску работоспособного кода

 29. Как должно быть организовано взаимодействие с заказчиком в гибком подходе к разработке ПО

 30. Как относятся к изменениям в гибком подходе к разработке ПО

 31. Управление жизненным циклом приложений

32. Принципы управления жизненным циклом приложения в Visual Studio

 33. Инструменты визуального проектирования в Visual Studio

 34. Виды схем архитектурного проектирования, которые можно подготовить в Visual Studio 

 35. Функция "Анализ покрытия кода" в VisualStudio 

 36. Профилировщик в Visual Studio 

 37. Программа IntelliTrace

38. Метрики кода в VisualStudio

39. Нагрузочные тесты в Visual Studio

40. Какие возможности предоставляет лаборатория тестирования - LabManagement

41. Архитектуры TFS(TeamFoundationServer)

42. Серверная топология TFS(TeamFoundationServer)

43. Командный проект в TFS(TeamFoundationServer)

44. Система контроля версий TFS(TeamFoundationServer)

45. Возможности разработчика для взаимодействия с ключевыми службами TeamFoundationServer

46. Инструменты в TeamFoundationServer для управления командными проектами

47. Шаблон Agile

48. Планирование командного проекта в TeamFoundationServer

49. Характеристики качественного программного продукта

50. Нефункциональные требования, которые определяют качество программного продукта

51. Тестирование в обеспечении качества программного продукта.

52. Шаблоны тестовых проектов вVisualStudio

53. MicrosoftTestManager. Функциональные возможности

54. LabManagement при тестировании.

55. Рефакторинг кода

