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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию
ОПК-1 осознавать социальную, культурную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
ПК-40 способностью осознавать цели, задачи, логику и этапы научного исследования (его методы, средства, этапы планирования, структуру, принципы проведения экспериментов).
2. Содержание дисциплины:

	№
п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1. 
	Раздел 1. Понятие, структура и содержание организационной культуры

	2. 
	Раздел 2. Системный подход к изучению организационной культуры

	3. 
	Раздел 3. Факторы, влияющие на особенности организационной культуры

	4. 
	Раздел 4. Типология организационных культур

	5. 
	Раздел 5. Содержание и показатели анализа организационной культуры

	6. 
	Раздел 6. Принципы и методы формирования и поддержания организационной культуры

	7. 
	Раздел 7. Взаимосвязь культуры и стратегии организации

	8. 
	Раздел 8. Методы изменения культуры организации

	9. 
	Раздел 9. Влияние организационной культуры на организационную

эффективность


3. Форма контроля – зачет  
