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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
ОПК-4 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
ПК- 42 способностью понимать социально-психологические, социально-экономические, национально-исторические факторы, влияющие на культурное потребление
 2. Содержание дисциплины:

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1


	Особенности сферы социально-культурной деятельности как объекта менеджмента

	2


	Государственно-правовые основы менеджмента социально-культурной деятельности

	3
	Технология финансирования сферы социально-культурной деятельности

	4
	Негосударственные формы поддержки и воздействия на сферу социально-культурной деятельности

	5
	Технология планирования в сфере социально-культурной деятельности

	6
	Программно-проектные технологии менеджмента в сфере социально-культурной деятельности

	7
	Информационное обеспечение менеджмента социально-культурной деятельности


2. Форма контроля – зачёт.
