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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности

	ОК-4
	способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	способность к восприятию искусства как системы и его связей с гуманитарными, социальными и естественными науками

	ПК-1
	способность осознавать цели, задачи, логику и этапы научного исследования, проводить научные исследования (планировать и реализовывать собственную исследовательскую деятельность: работать с литературой, анализировать, выделять главное, противоречия, проблему исследования, формулировать гипотезы, осуществлять подбор соответствующих средств для проведения исследования, делать выводы) и оформлять их результаты

	ПК-2
	способность понимать социально-психологические и социально-экономические факторы, влияющие на культурное потребление

	ПК-14
	способность участвовать в формировании системы контроля качества образования

	ПК-24
	способность участвовать в культурно-политической деятельности в органах власти


2. Содержание дисциплины:

	№п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в общую экономическую теорию: макро и микро экономика

	2
	Экономика культуры и искусства

	3
	Менеджмент в  культуре и искусстве как наука управления

	4
	Маркетинг в сфере культуры и искусства как способ повышения спроса


3. Форма контроля
Текущий контроль успеваемости:

Собеседование, доклады, сообщения.
 Промежуточная аттестация:

Дифф.Зачет 
