Советы соискателю, которому предстоит пройти собеседование

Интервью

· Приезжайте за 15 минут до назначенного времени Если вы опаздываете, звоните и предупреждайте.
· Соблюдайте dress code, принятый в компании (отрасли).
· Если это допускает dress code, вы можете быть в джинсах и свитере, но они должны быть чистыми в любом случае.
· Будьте доброжелательны, вежливы и уверенны, но не наглы.
· Подготовьтесь к интервью, вспомните ваши достижения, подумайте о том, как вы будете представлять себя.
· Задавайте вопросы. 
· Будьте самим собой.
Взаимодействие с кадровым агентством

· Агентство - это ваш партнер на рынке труда.
· Собеседование в агентстве: будьте готовы к серьезному разговору. 
· Цель рекрутера – соединить человека и компанию, которые будут подходить друг другу максимально.
· Хороший рекрутер поможет вам грамотно представить себя работодателю и даст обратную связь после встречи с ним.
· Рекрутеры хорошо знают рынок и могут предложить альтернативы, которые были упущены кандидатом во время самостоятельного поиска. 
Интервью в компании с HRом

· Прежде, чем идти в компанию, соберите максимум информации о ней, ее деятельности и рынке, на котором она работает.
· Общайтесь на равных, выбор осуществляют обе стороны.
· Менеджер по персоналу больше фокусируется на оценке ваших личных качеств, мотивации и формального опыта.
· Менеджер может не являться специалистом в вашей функциональной области, не стоит поражать его деталями и терминами профессии.
· Будьте готовы к «стрессовому» интервью, старайтесь сохранять спокойствие и уверенность в любых ситуациях.
Интервью в компании с руководителем

· Руководитель ищет человека для себя, ему важны как ваши профессиональные качества, так и личностные. 
· Будьте готовы отвечать на детальные профессиональные вопросы и решать кейсы.
· Говорите о том, почему вам интересна именно эта работа в этом подразделении.
· Не пытайтесь говорить «правильно», высказывайте свое мнение и аргументируйте его. 
· Описывая свой опыт, опирайтесь на схему 
«Ситуация – Ваши действия – Результат».
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