ДОГОВОР
О ПРАВЕ НА СЛУЖЕБНЫЕ ИЗОБРЕТЕНИЯ, ПОЛЕЗНЫЕ МОДЕЛИ

И ПРОМЫШЛЕННЫЕ ОБРАЗЦЫ.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет  дизайна и технологии», именуемый в дальнейшем “Работодатель”, в лице  проректора по научной работе, профессора Шустова Юрия Степановича, действующего на основании доверенности №14 от 31.01.2014г.
и_________________________________________________________________________________________________________________________

( должность, фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий договор о следующем:

1. Работник обязуется выполнять ст.1370 ГКРФ, в соответствии с которой право на получение охранного документа (ОД) на объекты промышленной собственности (ОПС), созданные Работником в связи с выполнением своих служебных обязанностей или полученного от Работодателя конкретного задания, принадлежит Работодателю. Работник обязуется уведомить Работодателя о созданном им служебном ОПС (ст.1370 п.4 ГКРФ)
2. Работодатель при уведомлении его Работником о создании охраноспособного ОПС имеет право:

- подать заявку на выдачу ОД на свое имя;

- передать право на получение ОД другому лицу;

- предоставить лицензию на использование ОПС одному или нескольким  юридическим или физическим лицам;

- принять решение о сохранении ОПС в режиме коммерческой тайны;

- не получать ОД по причинам, зависящим от Работодателя.

3. Если в течение 4-х месяцев с даты уведомления Работником о создании им служебного ОПС Работодатель не примет решения в соответствии с п.4 ст.1370 ГКРФ, Работник имеет право подать заявку на ОПС самостоятельно и получить ОД на своё имя. В этом случае Работодатель имеет право  на использование соответствующего ОПС в своем производстве на условиях простой (неисключительной) лицензии  с выплатой Работнику – патентообладателю компенсации, определяемой на договорной основе.

4. В случае принятия решения о подаче заявки на ОПС на свое имя Работодатель обязуется:

4.1. В течение 4-х месяцев со дня уведомления работником о создании им служебного ОПС совместно с Работником и при участии патентной службы Работодателя подать надлежаще оформленную заявку на выдачу ОД в Федеральную службу по интеллектуальной собственности.

 4.2. Своевременно уплачивать соответствующие пошлины и тарифы за совершение юридически значимых действий, связанных с защитой ОПС.

4.3.Выдать Работнику при необходимости или по его требованию безвозмездную неисключительную лицензию на созданный им ОПС.

4.4. Принимать все зависящие от него меры по использованию изобретений Работника и продаже лицензий на них.

4.5. В случае продажи лицензии своевременно выплачивать Работнику  долю вознаграждения от общей суммы вознаграждения авторскому коллективу за использование указанного ОПС. Сумма вознаграждения авторскому коллективу исчисляется от суммы вознаграждения, полученного «Работодателем» в соответствии с условиями лицензионного договора, по нормам, утвержденным Ученым советом университета.

	РАБОТНИК

_______________________


	РАБОТОДАТЕЛЬ

Проректор по научной работе

________________ Ю.С. Шустов
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